
Verktyg: Styrkor, svagheter, möjligheter 
och hot kopplat till din roll.  
 

Syftet är att skapa förutsättningar för reflektion och lärande kring styrkor och eventuella 

utvecklingsmöjligheter. 

 

1 Reflektera över din målbild kopplat till rollen. Exempelvis hur vill du vill uppfattas av andra i din 

roll? De fem viktigaste punkterna är:  

•  

•  

•  

•  

•  

2 Gör en SWOT. Vilka styrkor, svagheter, möjligheter och hot ser du kopplat till din roll?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Reflektera över resultaten. Exempel på frågor kan vara: 

• Vilka slutsatser drar du? 

• Hur går du vidare? Vad konkret ser du att du behöver göra? 

Styrkor 

Möjligheter Hot/svårigheter 

Svagheter 


